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Curriculum Vitae di   

ROMANO NARDELLI 

DATI PERSONALI  

nato TRENTO il 09-09-1960 

 

PROFILO BREVE  

Laurea in Medicina e Chirurgia presso l’Università di Pavia, Specializzazione in Allergologia ed 
Immunologia Clinica presso l’Università di Firenze, Specializzazione in Malattie dell’Apparato Respiratorio 
indirizzo Fisiopatologia Respiratoria presso l’Università di Pavia  
Dal 1991 al 1998 presso la UO di Fisiopatologia Respiratoria dell’Ospedale Armanni di Arco. Dal giugno 
1998 al giugno 2009 presso la UO di Pneumologia dell’ospedale S. Chiara di Trento come Dirigente Medico 
con incarico di responsabile Struttura Semplice di  Fisiopatologia ed Allergologia Respiratoria. Dal luglio 
2009 è Direttore della U.O. di Pneumologia dell’ospedale di Arco. Dal 2013 è il referente per l'area 
Pneumologica del Dipartimento Medico Aziendale. 

 

TITOLI DI STUDIO 

01-03-2010 Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti Sanitari presso Università di Trento  

25-09-1996 Specializzazione in Malattie dell'Apparato Respiratorio presso Università di Pavia con 
indirizzo/specializzazione in Fisiopatologia Respiratoria    

21-09-1992 Specializzazione in Allergologia ed Immunologia Clinica presso Università di Firenze  

17-03-1989 Laurea in Medicina e Chirurgia presso Università di Pavia  

 

CAPACITA’ LINGUISTICHE   

 Tedesco    Scritto: Livello 3-intermedio; Parlato: Livello 4-avanzato.   

 

ATTIVITA’ DIDATTICA  

 CONGRESSO SEZIONE REGIONALE AIPO TRENTINO "AZIONI DI RETE DEGLI PNEUMOLOGI 
NELLA GESTIONE DELLE PATOLOGIE FUMO CORRELATE: CONF RONTO CON ALTRE 
SPECIALITÀ"  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  8,00   
Data inizio:  12/10/2013 – Data Fine: 12/10/2013 
Crediti:  0  – Ruolo:  Docente  
Ente:  -  – Sede:  BOLZANO  

  
L'EMOTTISI  
 Formazione sul Campo  – Ore totali:  3,00   
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Data inizio:  13/04/2013 – Data Fine: 13/04/2013 
Crediti:  6  – Ruolo:  Esperto  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI   

 LE PRINCIPALI INDAGINI STRUMENTALI IN AMBITO PNEUM OLOGICO: VALORE DIAGNOSTICO E 
PROGNOSTICO E IMPLICAZIONI ASSISTENZIALI  
 Formazione sul Campo  – Ore totali:  4,00   
Data inizio:  28/11/2012 – Data Fine: 28/11/2012 
Crediti:  6  – Ruolo:  Referente Didattico  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI   

 LE PRINCIPALI INDAGINI STRUMENTALI IN AMBITO PNEUM OLOGICO: VALORE DIAGNOSTICO E 
PROGNOSTICO E IMPLICAZIONI ASSISTENZIALI  
 Formazione sul Campo  – Ore totali:  4,00   
Data inizio:  21/11/2012 – Data Fine: 21/11/2012 
Crediti:  7  – Ruolo:  Referente Didattico  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI   

 APPORTO NUTRIZIONALE AL PAZIENTE PNEUMOLOGICO E SU PPORTO CLINICO 
ASSISTENZIALE IN UN'OTTICA MULTIDISCIPLINARE  
 Formazione sul Campo  – Ore totali:  4,00   
Data inizio:  25/10/2012 – Data Fine: 25/10/2012 
Crediti:  6  – Ruolo:  Referente Didattico  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI   

 APPORTO NUTRIZIONALE AL PAZIENTE PNEUMOLOGICO E SU PPORTO CLINICO 
ASSISTENZIALE IN UN'OTTICA MULTIDISCIPLINARE  
 Formazione sul Campo  – Ore totali:  4,00   
Data inizio:  18/10/2012 – Data Fine: 18/10/2012 
Crediti:  7  – Ruolo:  Referente Didattico  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI   

 "OPERATORI PROMOTORI DI SALUTE: LA PRESA IN CARICO  DEL PAZIENTE FUMATORE IN 
PNEUMOLOGIA"  
 Formazione sul Campo  – Ore totali:  6,00   
Data inizio:  03/04/2012 – Data Fine: 03/04/2012 
Crediti:  11  – Ruolo:  Referente Didattico  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI   

 "OPERATORI PROMOTORI DI SALUTE: LA PRESA IN CARICO  DEL PAZIENTE FUMATORE IN 
PNEUMOLOGIA"  
 Formazione sul Campo  – Ore totali:  6,00   
Data inizio:  28/03/2012 – Data Fine: 28/03/2012 
Crediti:  9  – Ruolo:  Referente Didattico  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI   

 LA VENTILAZIONE NON INVASIVA IN AREA MEDICA  
 Formazione sul Campo  – Ore totali:  1,30   
Data inizio:  29/04/2011 – Data Fine: 29/04/2011 
Crediti:  2  – Ruolo:  Esperto  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI   

 LA VENTILAZIONE NON INVASIVA IN AREA MEDICA  
 Formazione sul Campo  – Ore totali:  1,00   
Data inizio:  11/03/2011 – Data Fine: 11/03/2011 
Crediti:  2  – Ruolo:  Esperto  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI   
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 LA VENTILAZIONE NON INVASIVA IN AREA MEDICA  
 Formazione sul Campo  – Ore totali:  1,30   
Data inizio:  28/01/2011 – Data Fine: 28/01/2011 
Crediti:  2  – Ruolo:  Esperto  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI   

 LA TUBERCOLOSI NEL TERZO MILLENNIO: VECCHIA MALATT IA IN NUOVI SCENARI  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  5,10  – Finalità corso:  -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  
Data inizio:  03/10/2009 – Data Fine: 03/10/2009 
Crediti:  0  – Ruolo:  Docente  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI  – Sede:  TRENTO - SALA DELLA 
COOPERAZIONE  

 PNEUMOPATIE INFILTRATIVE DIFFUSE  
 Formazione sul Campo  – Ore totali:  3,00   
Data inizio:  18/03/2009 – Data Fine: 22/04/2009 
Crediti:  6  – Ruolo:  Esperto  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI   

 E-GESTIONE DIAGNOSTICO - TERAPEUTICA DEL TUMORE PO LMONARE  
 Formazione sul Campo  – Ore totali:  2,00  – Finalità corso:  -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  - Fare acquisire abilità manuali, tecniche e pratiche - Fare migliorare le capacità relazionali e 
comunicative - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei 
diversi contesti 
Data inizio:  10/02/2009 – Data Fine: 21/04/2009 
Crediti:  4  – Ruolo:  Esperto  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI   

 

FORMAZIONE 

 LA CODIFICA DELLE DIAGNOSI, DEGLI INTERVENTI CHIRU RGICI E DELLE PROCEDURE 
DIAGNOSTICHE NELLA SCHEDA DI DIMISSIONE OSPEDALIERA  (SDO) PER LE UU.OO DI 
RICOVERO PER ACUTI  
 Formazione sul Campo  – Ore totali:  4,00   
Data inizio:  12/11/2013 – Data Fine: 12/11/2013 
Crediti:  4  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI   

 PRIORITY SETTING IN SANITA'  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  12,00  – Finalità corso:  -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare 
nei diversi contesti 
Data inizio:  12/09/2013 – Data Fine: 13/09/2013 
Crediti:  15  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI  – Sede:  TRENTO - CONDOMINIO MESA 
VERDE  

 RETRAINING BLSD - S.O.P. (SERVIZIO OSPEDALIERO PRO VINCIALE) E DISTRETTI SANITARI - 
ANNO 2013  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  4,30  – Finalità corso:  -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  - Fare acquisire abilità manuali, tecniche e pratiche 
Data inizio:  06/03/2013 – Data Fine: 06/03/2013 
Crediti:  5  – Ruolo:  Partecipante  
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Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI  – Sede:  ARCO - PALAZZO LE PALME - 
DISTRETTO SANITARIO CENTRO-SUD  

 LA PREVENZIONE ED IL TRATTAMENTO DELLE INFEZIONI I N OSPEDALE  
 Formazione sul Campo  – Ore totali:  4,00   
Data inizio:  14/12/2012 – Data Fine: 14/12/2012 
Crediti:  4  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI   

 LA GESTIONE DELL'ORGANIZZAZIONE  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  21,00  – Finalità corso:  -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare 
nei diversi contesti 
Data inizio:  23/10/2012 – Data Fine: 05/02/2013 
Crediti:  26  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI  – Sede:  TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE  

 RESPIRATORY EXPERT FORUM - BERLINO  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  16,00   
Data inizio:  12/10/2012 – Data Fine: 13/10/2012 
Crediti:  0  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  -   

 METODOLOGIE E STRUMENTI PER LA COSTRUZIONE E LO SV ILUPPO DI PERCORSI 
DIAGNOSTICO-TERAPEUTICO-ASSISTENZIALI PER MIGLIORAR E L'INTEGRAZIONE 
OSPEDALE-TERRITORIO  
 Formazione sul Campo  – Ore totali:  4,00   
Data inizio:  17/12/2011 – Data Fine: 17/12/2011 
Crediti:  6  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI   

 GIORNATA DI CHIUSURA AL CORSO IN FAD  "D.LGS. 81/2 008 -  TUTELA DELLA SALUTE E DELLA 
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  4,00  – Finalità corso:  -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  
Data inizio:  16/06/2011 – Data Fine: 16/06/2011 
Crediti:  3  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI  – Sede:  TRENTO - CENTRO PER I SERVIZI 
SANITARI - AUDITORIUM PALAZZINA D  

 L'ACCREDITAMENTO JCI COME STRUMENTO PER LA RIDUZIO NE DEL RISCHIO: L'ESEMPIO 
DELLA CARTELLA CLINICA - ARCO  
 Formazione sul Campo  – Ore totali:  4,00   
Data inizio:  10/06/2011 – Data Fine: 10/06/2011 
Crediti:  4  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI   

 LA VALUTAZIONE E SVILUPPO DELLE PRESTAZIONI - CONS OLIDAMENTO E NOVITA'  
 Formazione sul Campo  – Ore totali:  7,00   
Data inizio:  22/03/2011 – Data Fine: 22/03/2011 
Crediti:  11  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI   

 D. LGS 81/2008 - TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUR EZZA SUI LUOGHI DI LAVORO - 
SANITARI 1  
 Formazione a Distanza  – Ore totali:  15,00   
Data inizio:  27/01/2011 – Data Fine: 30/09/2011 
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Crediti:  15  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI   

 DALL'ANALISI AL  MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA'  
 Formazione sul Campo  – Ore totali:  4,00   
Data inizio:  02/12/2010 – Data Fine: 02/12/2010 
Crediti:  6  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI   

 MASTER CLASS TRIVENETO IN PNEUMOLOGIA  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  16,00   
Data inizio:  23/04/2010 – Data Fine: 24/04/2010 
Crediti:  0  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  -  – Sede:  VENEZIA  

 FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO SULLE TEMATICHE DEL FIN E VITA, CRONICITA', SLA E 
COMUNICAZIONE  
 Formazione sul Campo  – Ore totali:  6,00   
Data inizio:  24/03/2010 – Data Fine: 31/12/2010 
Crediti:  6  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI   

 MASTER CLASS ALLERGOLOGIA  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  16,00   
Data inizio:  10/03/2010 – Data Fine: 11/03/2010 
Crediti:  0  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  -  – Sede:  VENEZIA  

 LA VALUTAZIONE E SVILUPPO DELLE PRESTAZIONI  
 Formazione sul Campo  – Ore totali:  12,00   
Data inizio:  10/02/2010 – Data Fine: 18/02/2010 
Crediti:  18  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI   

 XL CONGRESSO NAZIONALE AIPO 2009 "CERTEZZE SCIENTI FICHE E CRITICITA' 
ORGANIZZATIVE IN PNEUMOLOGIA"  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  32,00   
Data inizio:  02/12/2009 – Data Fine: 05/12/2009 
Crediti:  0  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  -  – Sede:  MILANO  

 VERONA ALLERGY AND RESPIRATORY FORUM  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  8,00   
Data inizio:  23/10/2009 – Data Fine: 23/10/2009 
Crediti:  0  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  -  – Sede:  VERONA  

 CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRIGENTI SANI TARI  
   – Ore totali:  0,00   
Data inizio:  13/05/2009 – Data Fine: 08/10/2009 
Crediti:  0  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO  – Sede:  TRENTO  

 GESTIONE DIAGNOSTICO - TERAPEUTICA DEL TUMORE POLM ONARE  
 Formazione sul Campo  – Ore totali:  4,00   
Data inizio:  10/02/2009 – Data Fine: 21/04/2009 
Crediti:  6  – Ruolo:  Partecipante  
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Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI   

 IL MOBBING UN FENOMENO DA CONOSCERE E PREVENIRE  
 Formazione sul Campo  – Ore totali:  7,00   
Data inizio:  06/02/2009 – Data Fine: 06/02/2009 
Crediti:  7  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI   

 LA RIANIAMZIONE CARDIOPOLMONARE DI BASE E LA DEFIB RILLAZZIONE PRECOCE  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  8,00   
Data inizio:  07/04/2006 – Data Fine: 07/04/2006 
Crediti:  9  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI   

 

ALTRO   

Socio fondatore ALIR Trentino Associazione Lotta all'Insufficienza Respiratoria  -  Attualmente riveste il 
ruolo di Vice Presidente. 

  

  


