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Allegato A03)

RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONI

OGGETTO: Procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara ai sensi dell art.
5, comma 4, lettera c) della L.P. n. 2/2016 e ss.mm.ii., e dell’art. 63, comma 2, lettera
b), del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii per l’affidamento della fornitura del farmaco
esclusivo occorrente all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari
di Trento. CIG

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

residente in Via n.

nella qualita di (carica)

(eventualmente giusta procura generale/speciale n. del )

autorizzato a rappresentare legalmente la Ditta

Codice fiscale Partita IVA n.

con sede legale in Via/Piazza

e con sede amministrativa in Via/Piazza
Tel.: Fax: Indirizzo pec

indirizzo, numero di  telefono indirizzo e-mail e nominativo della  persona  di

riferimento:

N.B.: la sede amministrativa indicata, se diversa dalla sede legale, costituira domicilio eletto, ed il numero
di fax costituira mezzo di comunicazione espressamente autorizzato per le comunicazgioni effettuate ai
sensi dell’art. 25 della L.P. 9 marzo 2016 n. 2 in alternativa alla posta elettronica certificata

Appoggio bancario: Banca: Cod. IBAN

Posizione INPS n. Posizione INAIL n.
CCNL applicato Totale addetti
CHIEDE

di partecipare alla procedura finalizzata alla fornitura in oggetto

DICHIARA

a) di aver preso visione, anche ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 1341 e 1342 del codice
civile, di tutte le clausole e condizioni previste dal Capitolato speciale d’appalto e dalla lettera
d’invito e di accettarle senza riserve, impegnandosi ad eseguire il contratto nel pieno rispetto
delle stesse;

b) di aver tenuto conto, nell’elaborazione dell’offerta, degli obblighi connessi alle disposizioni in



materia di sicurezza e protezione dei lavoratori, dei costi relativi alla sicurezza interna alla
struttura dell’ offerente, nonché alle condizioni di lavoro;

¢) di aver tenuto conto, nell’elaborazione dell’offerta, degli obblighi connessi alle disposizioni in
materia di costo del lavoro, ai sensi del CCNL di categoria e delle leggi previdenziali ed
assistenziali;

d) di essere a conoscenza delle condizioni di luogo e di fatto che potrebbero influire sulla
esecuzione del contratto e sulla determinazione del corrispettivo;

e) di impegnarsi a ritenere vincolante la propria offerta per almeno 180 gg. (centottanta giorni)
dalla data di scadenza per la presentazione dell’offerta;

f) di aver giudicato la propria offerta remunerativa ed irrevocabile, per cui I’impresa si impegna a
stipulare il conseguente contratto in caso di aggiudicazione;

g) di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali nel Capitolato Speciale
d’Appalto e che nulla osta all’accesso alla propria documentazione di gara da parte degli aventi
diritto, tra cui in particolare gli altri concorrenti, impegnandosi ad indicare in apposita
dichiarazione motivata e comprovata I’eventuale presenza di elementi costituenti segreto
tecnico o commerciale nei documenti facenti parte della propria offerta;

h)ai sensi e per gli effetti di cui al comma 16-ter dell’art. 53 del DLgs 165/2001 - introdotto dal
comma 42, lett. 1) dell’art. 1 della L 190/2012 (Legge anticorruzione) - di non aver concluso
contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non aver attribuito incarichi a
soggetti, ex dipendenti di APSS, che abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali (in qualita
di dirigenti, funzionari titolari di funzioni dirigenziali, responsabili del procedimento, ecc.),
relativamente all’oggetto della presente procedura di gara, per il triennio successivo alla
cessazione del rapporto di lavoro presso APSS;

1) di essere a conoscenza che, ai sensi della L 190/2012 (Legge anticorruzione), le disposizioni del
Codice di comportamento aziendale (adottato con Deliberazione del Direttore Generale n. 494
del 30/12/2014) si applicano, per quanto compatibili, ai dipendenti e ai collaboratori
dell’impresa e di aver preso visione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per

I’attuazione della trasparenza 2020 — 2021 — 2022 e del Codice di comportamento aziendale;
NB.: si invita a prendere visione dei documenti “Piano triennale di prevenzione della corruzione e del Codice di
comportamento” liberamente scaricabili dal sito Internet di APSS alla sezione Amministrazione Trasparente/Altri
contenuti/Prevenzione della corruzione/Documenti anticorruzione.

1) (dichiarare alternativamente una delle seguenti due circostanze)
o di rientrare nell’ambito di applicazione dell’art. 13 della L 180/2011 in quanto
appartenente alla categoria delle micro, piccole e medie imprese;
o di non rientrare nella categoria delle micro, piccole e medie imprese;

Firma digitale del dichiarante

(Allegare copia non autenticata del documento di identita del dichiarante)



