
VOCE CARATTERISTICHE OGGETTO DI VALUTAZIONE
PUNTI 

MAX

PUNTI 

ATTRIBUITI

A PROPOSTA PROGETTUALE 40

A1 Progetto di revisione e certificazione di bilancio.                                

Sarà oggettto di valutazione:                                                                            

- la metodologia utilizzata;

- il piano di lavoro/tempistica; 

- la contestualizzazione nella realtà dell'Apss.

25 da 0 a 25

A2 Progetto specifico inerente le procedure contabili aziendali 

secondo lo standard previsto dal Percorso Attuativo per la 

Certificabilità di cui all’art. 1 comma 3, lettera c) del CSA 

tecnico.                                                                                  

Sarà oggettto di valutazione:                                                                                                                                              

- la metodologia utilizzata;

- il piano di lavoro/tempistica;

- la contestualizzazione nella realtà dell'Apss. 

15 da 0 a 15

B PERSONALE 30
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B7

Percentuale d'incidenza dell'attività del Partner/Socio del 

gruppo di lavoro di cui all'art.3 del CSA tecnico, sul totale 

dele ore stimate nel piano di lavoro per lo svolgimento del 

servizio (art. 3 comma 2 del CSA tecnico), superiore al 4% 

fino al 6%.

2 Tabellare

SI

NO

≥ 5 anni

≥ 6 anni

B5

Esperienza come Dirigente/Manager del personale 

individuato in questo ruolo nel team di cui all'art. 3 del 

CSA tecnico, nell'ambito della revisione contabile (art. 3 

comma 2 del CSA tecnico) pari o superiore a 5 anni.

3 Tabellare

≥ 6 anni

≥ 7 anni

B6

Esperienza come Senior del personale individuato in 

questo ruolo nel team di cui all'art. 3 del CSA tecnico, 

nell'ambito della revisione contabile (art. 3 comma 2 del 

CSA tecnico)  pari o superiore a 4 anni.

3 Tabellare

≥ 4 anni

B4

Esperienza come Partner/Socio del personale individuato 

in questo ruolo nel team di cui all'art. 3 del CSA tecnico 

nell'ambito della revisione contabile, ulteriore rispetto a 

quella prevista all'art. 3 comma 2 del CSA tecnico.

2 Tabellare

SI

B3

Presenza nel gruppo di lavoro assegnato (art.3 del CSA 

tecnico) di personale con particolari competenze tecniche 

nella gestione dei processi ammministrativo - contabili in 

ambiente SAP.

4 Tabellare

SI

NO

Esperienza maturata nell'ambito della revisione di aziende 

sanitarie del Senior assegnato al gruppo di lavoro di cui 

all'art. 3 del del CSA tecnico.  

4 Tabellare

per almeno n. 1 esercizio contabile

per almeno n. 2 esercizi contabili

≥ 5 anni 

NO

CRITERI DI VALUTAZIONE 

MODALITA' ATTRIBUZIONE 

PUNTEGGIO

Discrezionale

Discrezionale

B1

Esperienza maturata nell'ambito della revisione di aziende 

sanitarie del Manager/Dirigente assegnato al gruppo di 

lavoro di cui all'art. 3 del CSA tecnico.  

4 Tabellare

per almeno n. 1 esercizio contabile

per almeno n. 2 esercizi contabili

B2
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4

0

4

0

Il gruppo tecnico:

 F.to dott.ssa Sara Marchetto

Funzionario del Servizio Finanza, bilancio, contabilità 

F.to dott. Francesco Ingemi

Funzionario del Servizio Finanza, bilancio, contabilità 

F.to dott.ssa Simona De Munari

Funzionario del Servizio Acquisti e gestione contratti 

TOTALE PUNTEGGIO                                                                                                                                                    70 PUNTI

B9

Percentuale d'incidenza dell'attività del Senior del gruppo 

di lavoro di cui all'art.3 del CSA tecnico, sul totale delle 

ore stimate nel piano di lavoro per lo svolgimento del 

servizio (art. 3 comma 2 del CSA tecnico), superiore al 

30% fino al 40%. 

4 Tabellare

SI

NO

B8

Percentuale d'incidenza dell'attività del Dirigente/manager 

del gruppo di lavoro di cui all'art.3 del CSA tecnico, sul 

totale delle ore stimate nel piano di lavoro per lo 

svolgimento del servizio (art. 3 comma 2 del CSA tecnico), 

superiore al 15% fino al 20%. 

4 Tabellare

SI

NO


