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ALLEGATO - Costo della manodopera

I costi del personale sono stati calcolati sulla base del vigente CCNL e CCPL di riferimento che alla
luce, da ultimo, alla Deliberazione della Giunta Provinciale 14 ottobre 2016 n. 1796 (di attuazione
dell'art. 32 della L.P. n. 2/2016), ¢ stato individuato per il settore "Asili nido" quello delle
cooperative del settore socio-sanitario assistenziale e di inserimento lavorativo.

I livelli contrattuali individuati dallo scrivente per ciascuna figura professionale sono di seguito
indicati:

Coordinatore interno: D3/E1
Educatore: C3/D1

Cuoco: C1

Ausiliario: A2

Il costo relativo al coordinatore pedagogico, vista la peculiarita della figura, rientra tra i costi
generali e non tra i costi del personale.

Alla luce dei contratti di cui sopra, sono state sommate le seguenti voci:

. "Minimi contrattuali conglobati mensili" (da tabella ministeriale)

o "Elemento retributivo territoriale'" come previsto dal contratto di secondo livello -
provinciale delle cooperative sociali della Provincia Autonoma di Trento

o " Anzianita (3 scatti)" (da tabella ministeriale)

. "Altre indennita" (da tabella ministeriale)

per ottenere un "Lordo mensile" che, moltiplicato per 13, costituisce il "Totale lordo annuo +
tredicesima' (A) (in coerenza con quanto previsto dalle tabelle ministeriali).

Su tale importo sono stati poi calcolati gli oneri previdenziali ed assistenziali come segue:

. "Inps'": 27,33% (da tabella ministeriale)
o "Inail": 3% (da tabella ministeriale)

la cui somma costituisce il "Totale oneri previdenziali ed assistenziali" (B) (in coerenza con
quanto previsto dalle tabelle ministeriali).

Sono stati poi calcolati i seguenti elementi e successivamente sommati: (C)

J “Oneri per la sicurezza”: euro 200,00 (per tutti i livelli)

. "T.f.r.": (da tabella ministeriale)

. "Rivalutazione T.f.r.": 1,8673% (da tabella ministeriale) della voce T.fr. di cui al punto
precedente

J "Previdenza complementare': 1,5% (da tabella ministeriale) del "Totale lordo annuo +
tredicesima”

. “Assistenza sanitaria integrativa”: euro 66,00 (per tutti i livelli)

La sommatoria di tutte le voci di cui sopra (A + B + C) porta ad un "Costo annuo" (in coerenza
con quanto previsto dalle tabelle ministeriali) che tenuto conto dei livelli e degli elementi sopra
indicati, per le varie figure ¢ cosi determinato:



Coordinatore interno: D3/E1 - € 33.422,13
Educatore: C3/D1 - € 29.614,32

Cuoco: C1 = €27.894,50

Ausiliario: A2 = € 24.643,70

In tale importo non ¢ stato compreso il corrispettivo orario per educatori di supporto per bambini
con bisogni educativi speciali in quanto importo solo eventuale e pertanto riconosciuto
esclusivamente al verificarsi delle specifiche condizioni previste dall'art. 50 del capitolato speciale
d'appalto con una quota oraria specifica.

Stima costo personale

Livello N. Figure Costo annuo da tabella
Mansione contattuale ) gestione Tipologia orario settimanale ministeriale (rif. Totale per categoria
inquadramento
attuale Settembre 2020)
Coordinaotre interno D3/E1 1 1 tempo pieno 33.422,13 33.422,13
Educatore c3/D1 1 7 temp9 pieno 29.614,32 207.300, 24
4 part-time (20 ore) 14.807,16 59.228,64
Cuoco C1l 1 1 tempo pieno 27.894,50 27.894,50
Ausiliario A2 4 part-time (20 ore) 12.321,85 49.287,40
377.132,91




