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Gara sistemi di protezione per operatori delle sale operatorie e

chiodi endomidollari per osteosintesi

LOTTON. 7 Sistema chiodi endomidollari per omero

VALUTAZIONE QUALITATIVA OFFERTE TECNICHE
CRITERI, SUBCRITERI E RELATIVI PUNTEGGI MAX PUNTI 70
s . Punteggio .
CRITERIO DI VALUTAZIONE Modalitadi ) Punteggi | g | So8@
attribuzione punteggio | parziali criteri idoneita
A CARATTERISTICHE DEL SISTEMA 57
SUBCRITERI
A.l Chiodo in materiale lega di titanio si/no 5
A.2 Presenza di misure di diametro minore di 7mm si/no 4
A3 Presenza di misure di diametro maggiore di 9mm si/no 4
A4 Presenza di misure di lunghezza minore di 180 mm si/no 4
A.5 Presenz di misure di lunghezza maggiore di 260mm si/no 4
A.6 Sistema di centraggio radiotrasparente delle viti prossimali si/no 9
A7 Sistema di centraggio radiotrasparente delle viti distali si/no 5
Possibilita di inserire pil viti prossimali in pil piani rispetto all'asse del
A8 . P P PIt P P si/no 8
chiodo
Possibilita di inserire pil viti distali in piu piani rispetto all'asse del chiodo
A9 ibilita di i ire pil viti distali in piu piani risp [ tabellare 8
(%)
A.10 Diverse lunghezze di tappo (*) tabellare 6
TOTALE PUNTI 57
e Punteggi Punteggio Soglia
Modalita di L . . s
CRITERIO DI VALUTAZIONE e . parziali massimo idoneita
attribuzione puntegglo criteri
B CARATTERISTICHE DEI COMPONENTI (!) 8
SUBCRITERI
Tracciabilita: presenza del serial number nel QR code o Barcode di cui al
B.1 paragrafo B) > Confezionamento e etichettatura lettera i del Capitolato si/no 2
Tecnico
B.2 QR code/Barcode presente sulla superficie dei DM offerti si/no 2
Presenza di QR code/Barcode su DDT per l'identificazione della bolla di .
B.3 : si/no 2
carico
B.4 Presenza nel DDT di QR code/Barcode identificativo di ogni DM si/no 2
TOTALE PUNTI 8
Modalita di Punte-ggi Punteggio .Sogli.a\
CRITERIO DI VALUTAZIONE I . parziali massimo idoneita
attribuzione punteggio criteri
C ASSISTENZA POST VENDITA 5
SUBCRITERI
Progetto formativo proposto: n. delle iniziative di formazione annue
c1 agglunt!v%e .rls‘pettc? al mlml'no |nd|cat9 in CT di durata non |nf§r|ore alle 8 tabellare 3
ore. Le iniziative di formazione sono rivolte al personale medico e
infermieristico sia presso APSS sia presso altre sedi (°)
co Assisten%a specialistica: Professionisti "Specialist " disponibili su richiesta si/no L
in caso di urgenza
C3 Consegne urgenti entro 24 ore solari dalla richiesta si/no 3
TOTALE PUNTI 7
TOTALE MASSIMO DEI PUNTI OTTENIBILI 70,0 35

A.9 (%) Verra attribuito il seguente punteggio:

3 puntl = possibilita di inserire almeno 3 viti su 2 piani

6 punti = possibilita di inserire almeno 4 viti su almeno 3 piani
8 punti = possibilita di inserire piu di 4 viti su piu di 3 piani

A.10 (*) Verra attribuito un punteggio in base a quante lunghezze di tappo sono proposte:
2 punti = da da 2 a 4 diverse lunghezze

4 punti =da 5 a 6 diverse lunghezze

6 punti = oltre 6 diverse lunghezze




B (!) Ove non presente al momento dell'offerta, ai fini dell'attribuzione del punteggio, dovra essere allegata una dichiarazione con la quale I'operatore
economico si impegna a conformarsi a partire dal momento dell'avvio della fornitura.

C.1(°) Verra attribuito 1 punto per ogni iniziativa di formazione aggiuntiva:
2 punti = 2 o pil iniziative formative






